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1. Identifikacia a analyza aktualneho stavu

Zékladna $kola v Stitniku v oblasti vychovy a vzdelavania povazuje za prioritni
stratégiu inkluzivneho pristupu ku vSetkym ziakom.  Stratégia inkluzivneho pristupu vo
vychove a vzdeldvani povazuje formovanie a utvéaranie postojov, vztahov a rovnakych prav
vSetkych T'udi za jednu z rozhodujucich oblasti naplnenia ciel'ov inkluzivneho vzdeldvania.
Inklizia predstavuje snahu umoznit komunitam, systémom a Struktiram bojovat’ proti
diskriminacii vratane Skodlivych stereotypov, uznat’ rozmanitost’, podporit’ ucast’ a prekonat’
prekazky vzdeldvania a zapajania sa vSetkych osob, a to so zameranim na blaho a GspeSnost’
ziakov so zdravotnym postihnutim, zo socidlne znevyhodneného prostredia, s jazykovou
odli$nostou, nadanim a talentom. Na rozvoj potencidlu kazdého ziaka je potreba podpory
ziakov v ich individudlnej vzdelavacej ceste, ale aj podpora ich otvorenosti a pozitivnych
postojov k druhym. Aby pedagdgovia boli dobrymi sprievodcami ziakov v rozvoji ich
potencialu, je nutné aby sami boli otvoreni odliSnosti a dokazali vhodne personalizovat’
vyucovaci proces, Co je jednym zkldcovych cielov planu profesijného rozvoja
pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Zakladna $kola v Stitniku venuje maximalnu pozornost’ prevencii, &ize predchadzaniu
diskriminacie a segregacie. Rovnako je pripravend segregaciu rieSit a odstraiiovat ju v
pripade, Ze by sa vyskytlo riziko segregacie.

V ramci aktivit, ktoré synergicky prispievaji k podpore desegregacie vydala Zakladna
Skola v Stitniku Dodatok & 1/2025 k $kolskému poriadku Standardy dodrziavania zdkazu
segregacie vo vychove a vzdelavani, ktoré st dalsim krokom Kk dodrZiavaniu zakazu
segregacie vo vychove a vzdelavani podla $kolského zakona. Standardy obsahuju
odporucania a postupy pre jednotlivych aktérov vzdelavania, ktoré pomaéhaju predchadzat
segregacii a odstraiiovat’ ju.

Uplatiiovanie Standardov dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani
posilituje Zakladna $kola v Stitniku zavizok dodrziavania zakazu segregicie vo vychove a
vzdelavani, ktory sicasne vyplyva z cielov Planu obnovy a odolnosti SR.

Uplatiiovanie Standardov dodrZiavania zédkazu segregacie vo vychove a vzdelavani pre
Skolu znamena zavedenie a dodrziavanie pravidiel, principov a postupov na predchadzanie
segregacie, identifikaciu rizika segregacie a ndpravu segregacného konania, pokial’ bolo

indikované na zéklade kontroly.



Vysledky dobrej praxe v oblasti desegrdcie:

Standardy postojov a hodnét:

Zaobchadzat’ so vsetkymi 'ud’'mi bez rozdielu s reSpektom.

Vyjadrovat’ uctu vsetkym bez rozdielu a vnimat’ rozmanitost’ ako prilezitost’ a prinos
pre Skolu pri priprave a realizovani aktivit vychovno-vzdelavacieho procesu.
Vyjadrovat’ druhym 'ud'om uznanie ako rovnocennym l'udskym bytostiam.
Respektovat’ 'udi r6zneho vierovyznania.

Respektovat’ T'udi, ktori maja odlisné politické nazory.

Prejavovat’ zdujem spoznat’ presvedcenia, hodnoty, tradicie a pohl'ady druhych l'udi na
svet.

Davat priestor druhym 'ud’om na vyjadrenie sa.

Preukazat’ prebratie zodpovednosti za svoje skutky.

OspravedInit’ sa, pokial’ nieckomu ublizim.

Vyjadrovat volu a zaujem spolupracovat a pracovat s druhymi ludmi na

presadzovani spolo¢nych zdujmov.

Standardy priestorovej desegregacie:

Do vSetkych priestorov Skoly urCenych pre Ziakov je umozneny rovny
(nediskriminaény) pristup vietkym Ziakom. Skola nema priestory a budovy vyhradené
pre jednotlivé skupiny ziakov vytvorené za UCelom ich vyluCovania alebo
nepripustného oddelovania.

Skola v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu vyuZziva priestory, ktoré spliiaju
normy stanovené regiondlnymi Uradmi verejného zdravotnictva, priCom vychovno-
vzdelavaci proces Ziadnej zo skupin neprebieha v priestoroch, ktorych kvalita je
vyrazne rozdielna oproti inym priestorom.

Skola ma vytvorené triedy, v ktorych je vyvaZzené zastipenie Ziakov rozneho

etnického, narodného alebo socialneho pdvodu, roznej farby pleti.

> Standardy organiza¢nej desegregacie:
e Skola ma nastavenu organizaciu $kolského vyucovania a denny program tak, aby
nedochddzalo k vyluCovaniu a nepripustnému oddelovaniu niektorej skupiny

ziakov.



e Vsetky skupiny ziakov $koly maju stanovené rovnaké vzdelavacie Standardy, na
zéklade ktorych pedagogicki a odborni zamestnanci vytvaraji ucebné osnovy
skolského vzdelavacieho programu. Upravy je mozné realizovat’ len u Ziakov,
ktorym to urcuje individudlny vzdelédvaci program, individudlny u¢ebny plan alebo
poskytnuté podporné opatrenia.

e Vsetky skupiny ziakov maji umozneny rovny pristup k materidlno-technickému
vybaveniu, ucebnym materiallom a inym vzdeldvacim pomockam vychovno-

vzdelavacieho procesu prislichajucemu danému ro¢niku alebo stupiiu vzdelavania.

> Standardy socidlnej desegregacie:

e Skola vyuZiva potrebné a dostupné inkluzivne podporné opatrenia na podporu
socidlneho zaClenenia ziakov a vytvaranie pozitivnej podporujucej socidlnej klimy v
Skole, ktora prispieva k destigmatizacii a odstraiiovaniu stereotypov a predsudkov.

e Skola organizuje a podporuje programy neformalneho vzdelavania a mimoskolské
aktivity smerujuce k vytvoreniu priaznivej socialnej klimy a interkultirneho
porozumenia v rdmci §koly medzi ziakmi ako aj rodi¢mi.

e Skola prijima, vzdeldva a vychovava vietky skupiny Ziakov podl'a platnych pravnych
predpisov bez vyluCovania a nepripustného oddel'ovania.

e V skole neexistuji procesy, postupy a usporiadania (ani na urovni tried), ktoré
vyluc€ujt alebo nepripustne oddel'uji skupiny zZiakov.

o Skola umoziuje vietkym skupinam Ziakov, aby sa pre napliianie a rozvoj svojho
potencialu zapdjali do aktivit a sutazi, ktoré sama organizuje, alebo su Skole
sprostredkované a aktivne ich k tomu motivuje a podporuje.

e Skola pri hodnoteni ziakov nekona diskriminaéne len na zaklade ich prislusnosti k

niektorej socialnej alebo etnickej skupine.

Slabé stranky Skoly v oblasti desegracie:
e Etnicky homogénna $kola vplyvom demografickych pohybov.

Mozné priciny sucasného stavu:
% Neromski rodicia prehlasuju deti do skoly v najblizSom meste.
R/

% Romski Ziaci ostdvaju v obecnej Skole (ich rodi¢ia nepracuji, nedochadzaju za

zamestnanim).



¢ Demografické trendy vedu k narastu rémskych deti v tomto regione.

2. Ciele a vizia planu

Vizia — inkluzivna Skola, ktord zabezpe¢i kvalitné a dostupné vzdelavanie smerujice k

uspeSnému uplatneniu sa v zivote, sebarozvoju a dobrym vztahom pre vSetkych jej aktérov.

Vyzva — zvySenie prestize Skoly ako vzdelavacej institicie pre majoritu a minoritu.

Ciele:

» Vytvorit integrované inkluzivne kurikulum.

» Budovat systém podpornych opatreni v inkluzivnom vzdelévani.

» Podporovat’ formativne hodnotenie ako nastroj inovacie obsahu a spOsobu

hodnotenia a klasifikacie.

» Rozvijat’ inkluzivnu kulturu a riadenie Skoly.

» Prijat’ opatrenia na desegregéaciu vo vychove a vzdeldvani a rovnost’ prilezitosti pre

vSetkych ziakov bez rozdielu s reSpektovanim ich individudlnych osobitosti a

rozmanitych vychovno-vzdeldvacich potrieb.

Priorita — podpora kvalitného a dostupného vzdelavania pre vsetkych Ziakov

Oblast’ rozvoja — integrované inkluzivne kurikulum

Oblasti moZného zlepSenia '

» Identifikacia moznosti skvalitnenia spoluprace rodiny a skoly.

» Identifikacia moznosti skvalitnenia inkluzivnej kultary skoly.

> Identifikdcia moznosti skvalitnenia inkluzivneho vzdelavania.

3. Kroky na zlepSenie aktualnej situacie

Identifikacia Metody a formy Zodpovedny Casovy
ciel’a a moZného rieSenia harmonogram
rieSenia
Zvysenie kvality | Cielene a systematicky | Vedenie Skoly, | Priebezne.
poskytovaného | rozvijat Skolské | skolsky ~ podporny
inkluzivneho a mimosSkolské aktivity | tim, pedagogicki
vzdelavania zacielené na  rozvoj | a odborni
Vv Skole, interetnickych, zamestnanci.
oslovenie Ziakov | interkultarnych,

Z majoritnych

I minoritnych

a interpersonalnych

vztahov.  Organizovat




rodin. spolo¢né rekreacné,
Sportové a kultarne
podujatia Vv obci, ktoré
spoja vsetkych obcanov.
Na podujatiach obce
prezentovat’ Skolu, Sirit’
jej dobré meno. Zapojit
sa do projektov a vyziev
zameranych na zlepSenie
inkluzivneho prostredia
v Skolach. Efektivne
vyuzivat podporné
opatrenia pre podporu
ziakov zo SZP/MRK.

ZlepsSenie Vytvorenie priatel'ského | Vedenie Skoly, | Priebezne.
vzt'ahov v ramci | a inkluzivneho Skolsky ~ podporny
lokality prostredia v skole | tim, pedagogicki
a atraktivity. I komunite. a odborni
zamestnanci.

4. Podpora a spolupraca
V oblasti podpory a spoluprace sme identifikovali moznych partnerov pre spolupracu:
» Narodny institit vzdelavania a mladeze, krajské pracovisko v Kosiciach, krajské
pracovisko v PreSove — oblast’ vzdelavania.
Regionalne centrum podpory ucitel'ov v Roznave - oblast’ vzdelavania.
Odbor skolstva v Roznave - oblast’ vzdelavania.
Regionalny trad verejného zdravotnictva v Roznave — oblast’ prevencie.
Centrum poradenstva a prevencie v Roznave - oblast’ prevencie.

Okresné riaditel'stvo policajného zboru v Roznave - oblast’ prevencie.

YV V V V VYV V

Gemersky umelecky institut — oblast’ prepojenia Skoly a SirSej komunity.




5. Ocakavané vysledky

Nastavenie ukazovatelov, ktoré budi vyhodnocované

dotaznikovou metoddou :

metodami matematickej Statistiky,

Ukazovatel’ Uroven 1 Urover 2 Uroven 3 Urovei 4
Rozvoj Dobre Vyhovujuca Ciasto¢ne Nevyhovujtca
pozitivhych premyslena spolupréca, nevyhovujuca spolupraca,
vzt'ahov, spolupraca, Skola organizuje | spolupraca, Skola
spoluprace Skola organizuje | aktivity takmer | Skola organizuje | neorganizuje
rodiny  askoly | cielené aktivity | pravidelne, aktivity aktivity
skolskymi zahrnuté v plane | vzhladom  na | nepravidelne, zamerané na
a mimoskolskymi | prace skoly. aktualne Skola sa | rozvoj
aktivitami. potreby, dianie | nedostato¢ne pozitivnych
a moznosti zaobera vztahov rodiny
Skoly. spolupracou a skoly.
rodiny a skoly.
Ukazovatel’ Uroven 1 Uroveii 2 Uroven 3 Urovei 4
Prezentacia $koly | Dobre Vyhovujuca Ciasto¢ne Nevyhovujica
na verejnosti | premyslené ¢innost’  skoly, | nevyhovujuca ¢innost’  skoly,
a Sirenie dobrého | aktivity, Skola | Skola organizuje | ¢innost’”  Skoly, | Skola
mena. organizuje aktivity takmer | skola neorganizuje
cielené aktivity | pravidelne, nepravidelne aktivity
a ¢innosti | vzhl'adom  na | organizuje zamerangé na
zahrnuté v plane | aktualne aktivity prezentaciu
prace skoly. potreby, dianie | zamerané na | a Sirenie
a moZnosti prezentaciu dobrého mena.
Skoly. a Sirenie
dobrého mena.
Ukazovatel’ Uroven 1 Urovei 2 Uroven 3 Urovei 4
Zapojenie do | Skola z vlastnej | Skola sa zapaja | Zapajanie sa do | Skola sa
projektov iniciativy do projektov | projektov nezapaja do
avyziev cielene avyziev a vyziev projektov
podporujucich vyhladava podporujucich podporujucich a vyziev
inkluzivne azapaja sa do | inkluzivne inkluzivne podporujicich




prostredie projektov prostredie  na | prostredie  na | inkluzivne
v Skolach. a vyziev zaklade ponuk, | Skole je malo | prostredie  na
podporujucich ktorymi ju | aktivne, Skolach.
inkluzivne organizacie neuspokojivé.
prostredie priamo oslovia
v skolach. ana zéklade
rozsahu
finan¢ne;j
spoluucasti.
Ukazovatel’ Uroven 1 Uroveii 2 Uroveii 3 Uroveii 4
Efektivne Skola efektivne | Skola  vyuziva | Skola Skola nevyuziva
vyuZivanie vyuziva podporné minimélne podporné
podpornych podporné opatrenia  pre | vyuziva opatrenia  pre
opatreni pre | opatrenia  pre | ziakov zo | podporné ziakov 70
Ziakov zo | ziakov zo | SZP/IMRK. Na | opatrenia  pre | SZP/MRK.
SZP/MRK. SZP/MRK. Na | konci ziakov Z0
konci hodnotiaceho SZP/MRK. Na
hodnotiaceho obdobia menej | konci

obdobia menej
ako 5% ziakov
z0 SZP/MRK
opakuje rocnik
alebo je niZsie

koncéiacich.

ako 10% ziakov
z0 SZP/MRK
opakuje ro¢nik
alebo je nizsie

kongéiacich.

hodnotiaceho
obdobia
ako 15% ziakov

SZP/IMRK

viac

Z0
opakuje ro¢nik
alebo je niZSie

konciacich.

6. Zdroje a financovanie

V procese realizacie stanovenych cielov v Plane uplatiovania Standardov dodrziavania

zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani su zdroje a financie zadefinované nasledovne:

» Ludské zdroje (vlastné) — pedagogicki a odborni zamestnanci, $kolsky podporny

tim.

» Ucebné materialy (vlastné).

» Vzdelavanie pedagogickych aodbornych zamestnancov — Narodny institat




vzdelavania a mladeze, krajské pracovisko v KoSiciach a v Presove.

7. Komunikacia a zdielanie vysledkov
Transparentnd komunikacia o vysledkoch inkluzivnej vychovy a vzdelavania, Planu
uplatiiovania Standardov dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani sa
uskutocni:
» Vimplementacii vychovno-vzdelavacich vysledkov do Hodnotiacej spravy
0 vychovno-vzdelavacej cCinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Zakladnej Skoly
v Stitniku.
» Vimplementacii vychovno-vzdelavacich vysledkov do zavereénych spravach
Skolského podporného timu, metodického zdruzenia a predmetovych komisii.
>V komuniké s Radou $koly pri Zékladnej $kole v Stitniku.
» 'V komuniké na pravidelnych zasadnutiach triednych rodicovskych rad.
» V aktudlnych informécidch o aktivitdich Skoly zverejiovanych prostrednictvom FB

stranky Skoly, Skolskej stranky, obecnych novin.



