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1 SKOLA PRE VSETKYCH

1.1 Charakteristika Skoly

Zakladna $kola v Stitniku je plnoorganizovand so vietkymi roénikmi. Skola ma
pridelenti pravnu subjektivitu. Nachadza sa v strediskovej obci Stitnik. Stiéasny areal bol dany

do prevadzky v roku 1966. Pri zdkladnej skole je zriadeny aj Skolsky klub deti.

1.1.1 Charakteristika ziakov

Pocet Ziakov sa pohybuje priemerne okolo 260. Do skoly dochadzaju Ziaci z okolitych
obci: Rostar, Petrovo, Kocelovce, Slavoska, Markuska, Hankova, Brdarka, RozloZzna,
Gocaltovo, Honce, RoZnavské Bystré, Kunova Teplica. Dochadzajuci Ziaci tvoria 70 %
vSetkych ziakov.

Skola umozituje vietkym Ziakom ziskat dostatoéné vedomosti a zruénosti. Ziaci sa
zapajaju do roznych projektov, uspeSne reprezentuju Skolu na roéznych sutaziach
a predmetovych olympiddach. Mnoho Ziakov pokracuje v Studiu na gymnaziach, strednych
Skolach s maturitou, strednych odbornych skolach.

V skole sa vzdelavaju aj ziaci so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami a Ziaci
zo socialne znevyhodneného prostredia. Tymto ziakom vytvarame vhodné podmienky pre ich

uspesné vzdelavanie prostrednictvom individuéalneho pristupu.

1.2 Poslanie vychovy a vzdelavania

Nizsie stredné vzdelavanie nadvdzuje na primdrne vzdelavanie. Cielom Skolského
vzdelavacieho programu je:
- rozvijat’ u Ziakov funkénu gramotnost’,
- podporovat kognitivne procesy a spodsobilosti ziakov kriticky a tvorivo mysliet
prostrednictvom ziskavania vlastnej poznavacej sktisenosti a aktivnym rieSenim problémov,
- podporovat’ rozvoj intrapersondlnych a interpersonalnych sposobilosti, rozvijat’ socidlnu
vnimavost’ a citlivost’ k spoluziakom, ucitel'om, rodicom, d’al§im 'ud’om obce a k svojmu
SirSiemu kultirnemu a prirodnému okoliu s déorazom na kultivovani komunikaciu,
- podporovat’ tiZzbu poznavania, objavovat’ nepoznané - aktivne zapdjanie Ziakov do procesu

vyucovania,



- podporovat’ vnltorni motivaciu Ziakov, podporovat’ ich samostatnost, zodpovednost’,
aktivitu, tvorivost’, potrebu pracovat’ pre svoje vlastné uspokojenie,

- viest’ ziakov k vyuZivaniu efektivnych stratégii ucenia sa (ucit’ sa ucit’),

- podporovat’ tvorivé vyucovanie, kde ziaci mézu prejavit' svoj talent, nadanie, dispozicie,
tvorivo a kriticky riesit’ problémy, navrhovat’ rieSenia,

- rozvijat’ manualne zrucnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, ovladanie IKT,
- podporovat’ nadanych a talentovanych ziakov — podporovat motivaciu, zapajat’ ich do
réznych mimoskolskych aktivit, motivovat’ ich k nadpriemernym vykonom a schopnostiam,
zapajat’ ich do roznych stut'azi a olympiad,

- poskytovat’ kazdému ziakovi prilezitost’ objavit’ a rozvinit' svoje schopnosti v sulade s
redlnymi moznost’ami, aby tak ziskal podklad pre optimalne rozhodnutie o svojom d’alSom
vzdelavani,

- vyuzivat’ inovativne a aktivizujice metddy, formy vyucovania, zazitkové ucenie,

- zamerat’ sa na vSestranny rozvoj ziaka, na jeho rozumové, citové a vol'ové vlastnosti,

- viest’ ziakov k uplatiiovaniu svojich prav, plneniu svojich povinnosti a reSpektovaniu prav

inych T'udi.

1.3 Stupen vzdelania

Nizsie stredné vzdelanie ziak ziska UspeSnym absolvovanim deviateho roc¢nika.
Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie s doloZzkou, ktoré je podmienkou pre

d’alsie vzdelavanie na vySSom stupni.

1.4 Zameranie Skoly

Zéakladna §kola v Stitniku je $kolou pre vietkych. Je §kola, ktora je otvorend, pripravena na
vyzvy aaktudlne poziadavky spolocnosti adoby. Usiluje o vytvaranie pozitivnych
medzil'udskych vzt'ahov medzi Ziakmi i v pracovnom kolektive ucitelov a ziakov. Vychadza
z otvorenej komunikacie s rodi¢mi, obcou, poradenskymi centrami a inymi institiciami. Skola
podporuje vyuZzivanie aktivizujicich metdéd vyucovania s cielom vSestranného rozvoja
osobnosti Ziaka schopného zodpovedne rozhodovat, zit' podla vSeobecne uznavanych
zivotnych a moralnych hodndt a ob¢ianskych principov. Vo vyucovacom procese Skoly su
vyuzivané moderné digitdlne technologie. Realizaciou projektov a akcii pod vedenim

koordinatorov vedie Ziakov k zdravému zivotnému S$tylu, k reSpektovaniu l'udskych prav



a k tolerancii. Projektovymi ditami, vychovnymi koncertmi, exkurziami a rdznymi podujatiami

buduje vzt'ah ziakov ku kultare, tradicidm v regione.

1.5 Profil absolventa

Absolvent nizSieho stredného vzdeldvania disponuje zakladnymi kompetenciami, ktoré
vychédzaji zo vzdelavacich Standardov vyucovacich predmetov a Specifickych cielov
prierezovych tém na tomto stupni vzdeldvania.

Ziak ovlada zakladné komunikaéné zruénosti v slovenskom jazyku, dokaze sa
vyjadrovat’ suvisle, vystizne a kultivovane pisomnou aj tstnou formou. V ramci cudzieho
jazyka komunikuje na trovni pouzivatel'ov zdkladov jazyka A2.

Pri rieSeni praktickych problémov Ziak pouZziva matematické postupy a vedomosti, je
schopny aplikovat’ osvojené matematické modely logického a priestorového myslenia. Pre
potreby aucenia sa, spracovania informdcii alebo ivo volnom case kriticky vyuZiva
informa¢né a komunikaéné technologie. Ziak pozna a uplatiiuje efektivne techniky uéenia sa a
osvojovania si poznatkov.

Ziak dokéaze aplikovat’ osvojené poznatky a metddy prirodnych vied vo svojom Zivote.
Dokaze posudit’ svoje silné a slabé stranky s oh'adom na svoje d’alSie vzdelavanie a budtce
profesijné zaujmy. Chape dolezitost’ ochrany svojho zdravia a uprednostituje zakladné principy
zdravého zivotného Stylu v kazdodennom zivote, predchadza obezite.

Absolvent nizSieho stredného vzdeldvania reSpektuje prava inych. Vazi si sim seba
1 druhych. Dokaze tustretovo komunikovat’ a spolupracovat, sprava sa kultirne, primerane
okolnostiam a situdciam. Ma osvojené zaklady pre tolerantné a empatické vnimanie prejavov
inych kultur.

Ziak si uvedomuje vyznam kultirneho dedi¢stva a umenia vo svojom Zivote a Zivote
celej spolocnosti. Ma predpoklady stat’ sa aktivhym obcanom v narodnom 1 globalnom

kontexte.

1.6 DiZka $tudia a formy vychovy a vzdelavania

Niz8ie stredné vzdeldvanie — 2. stupen zakladnej Skoly tvori 5. — 9. ro¢nik a Stadium

trva 5 rokov.



Formy organizéacie vychovy a vzdeldvania upravuje platné legislativa § 54 zékona ¢.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Za vyber vyucovacich metdéd a foriem prace vo vyuCovani svojich predmetov
zodpovedd pedagogicky zamestnanec. Vybera ich v zavislosti od charakteru vyucovacieho
predmetu, danej témy na vyucovacej hodine, od aktualneho zoskupenia Ziakov, od ciel’a, ktory
chce dosiahnut’. Na dosiahnutie klI'ic¢ovych spdsobilosti ziakov vyplyvajucich zo Skolského
vzdeldvacieho programu a sucasne v sulade so zamermi Skoly, pedagdégovia vyuzivaji nielen
klasické¢ formy vyucovania v triede, ale aj rozne inovativne metody a metody alternativne;j
pedagogiky. Podporovand je vyucba pomocou dostupnej didaktickej techniky s vyuzitim
edukacnych programov, samostatna organizovana praca ziakov, kooperativne vyucovanie,
projektové vyucovanie, spdjanie teoretickych vedomosti s praktickym Zzivotom, praca s
nazornymi pomdckami, uplatiiovanie medzipredmetovych vzt'ahov a prierezovych tém,

vyucovanie v prirode.
1.7 Uéebny plan ISCED 2 a ucebné osnovy

Ucebny plan ISCED 2 a ucebné osnovy jednotlivych predmetov vychadzaju
z Inovovaného Statneho vzdelavacieho programu, ktory schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky diia 6. 2. 2015 pod ¢islom 2015-5129/5980:2-10A0 pre
druhy stupen zékladnej Skoly s platnostou od 1. 9. 2015.

Ucebny plan a ucebné osnovy st prilohou tohto dokumentu. Obsahuji rozsah
vyucovacieho predmetu, vzdelavaciu oblast’, tematické celky s pojmami a ich ¢asovl dotaciu

v ramci predmetu, pouZité prierezové témy.

1.7.1 Prierezové témy

Prierezové témy svojim obsahom a vychovnym zameranim dopihaji vzdelavacie
oblasti, spajaju sa s aktudlnym dianim v spolo¢nosti, s kazdodennou Zitou sktisenost’ou zZiaka a
konkrétnej triedy. Priaznivo ovplyviluji proces utvarania a rozvijania funkénych kompetencii
ziakov. V ramci nizSieho stredného vzdeldvania maji prierezovy charakter tieto témy:
Osobnostny a socidlny rozvoj, Vychova k manzelstvu a rodicovstvu, Environmentalna
vychova, Medidlna vychova, Multikultirna vychova, Ochrana Zivota azdravia a Al

gramotnost’.



Osobnostny a socialny rozvoj

Hlavnym ciel'om prierezovej témy je rozvijat’ osobnost’ Ziakov predovSetkym v oblasti
postojov a hodnot. Prostrednictvom nej sa zaroven s vedomostnym rozvojom Zziakov cielene
rozvijaju aj ich osobné a socidlne kompetencie. Umoziiuje Ziakom rozmyslat’ o sebe, o svojom
aktualnom zivote, vztahoch s 'ud'mi a smerovani v buducnosti. Vedie ich k uplatiovaniu
svojich prav a tiez k reSpektovaniu ndzorov, potrieb a prav ostatnych. Usmeriiuje ich v tom, ako
chranit’ svoje zdravie a odolavat’ rizikdm. Pri spradvnom uplatiiovani vyznamne prispieva k

pozitivnej socidlnej klime Skoly, dobrym vztahom medzi ziakmi a medzi ucitel'mi a Ziakmi.

Ciel'om uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby ziak:

- porozumel sebe a inym,

- optimalne usmernoval vlastné spravanie,

- osvojil si, vyuzival a d’alej rozvijal zru¢nosti komunikacie a vzdjomnej spolupréce,

- nadobudol zadkladné prezenta¢né zrucnosti osvojené na zaklade postupného spoznania
svojich predpokladov a uplatioval ich pri prezentécii seba a svojej prace,

- ziskal a uplatiioval zédkladné socialne zrucnosti pre optimalne rieSenie roznych situécii,

- reSpektoval rozne typy l'udi a ich nazory a pristupy k rieSeniu problémov.

Vychova k manZelstvu a rodicovstvu

Délezitou sucast'ou osobnostného rozvoja Ziakov je priprava na zodpovedné partnerské
vzt'ahy, manzelstvo a rodi¢ovstvo. Prierezova téma Vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu je
zamerana na utvaranie zékladnych vedomosti a zodpovednych postojov v oblasti partnerskych
vzt'ahov a rodicovstva v sulade s vedeckymi poznatkami a etickymi normami. Pri realizacii
témy je nevyhnutné vychéadzat’ zo zivotnej reality ziakov v konkrétne;j triede, ich veku, zrelosti,
vyvinového §tadia. Podmienkou je taktny a citlivy pristup pedagoga.

Ciel'om uplatiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby (si) ziak:

- osvojil zadkladné poznatky o biologickych, psychickych a socidlnych zmenach, ktoré
ovplyviiuja vyvin jeho osobnosti v sucasnosti 1 v budicnosti,

- ziskal zékladné predpoklady pre zodpovedné rozhodnutia v oblasti partnerskych vztahov,
manzelstva a rodiCovstva,

- osvojil zasady bezpecného spravania a porozumel rizikdm v oblasti sexuality,

- uprednostiioval zékladné principy zdravého zivotného $tylu a nerizikového spravania vo

svojom (kazdodennom) Zivote.



Environmentalna vychova

Umoznuje ziakom ziskat vedomosti, zruc¢nosti, postoje a navyky k ochrane a
zlepSovaniu Zivotného prostredia doleZitého pre trvalo udrzatel'ny Zivot na Zemi. Vedie Ziakov
ku komplexnému pochopeniu vzidjomnych vztahov c¢loveka, organizmov a Zivotného

prostredia, v ktorom st prepojené aspekty ekologické, ekonomické a socialne.

Ciel'om uplatnovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby Ziak:

- reSpektoval zakladné pravidla pre spravanie sa v prirode s ohl'adom na organizmy a ich
zivotné prostredie,

- rozpoznal a vyhodnotil zmeny v prirode a vo svojom okoli,

- poznal moznosti smerujuce k ochrane a zlepSeniu zivotného prostredia, podiel’al sa na
aktivitach (Skoly) smerujucich k ochrane a zlepSovaniu zivotného prostredia SirSieho okolia
(Skoly, obce...),

- ziskal informacie o zasahoch ¢loveka do zivotného prostredia a vyhodnotil ich désledky v
lokalnych a globalnych suvislostiach,

- rozliSoval technoldgie a vyrobky Setrné k Zivotnému prostrediu,

- Setrne sa spraval k prirodnym zdrojom,

- aktivne sa podielal na eliminécii znec€istenia Zivotného prostredia.

Medialna vychova

M¢édia predstavuju vyznamny faktor, ktory vplyva na vyvin osobnosti a socializaciu
ziaka, ked’ze st integralnou sucastou ich kazdodenného zivota. Média vyrazne ovplyviuja
spravanie ziaka, utvaranie jeho hodnoét a jeho zivotny $tyl. Hlavnym cielom prierezovej témy
je postupné zvySovanie urovne medidlnej gramotnosti ziakov — schopnosti kriticky prijimat’,
analyzovat’, hodnotit’ a komunikovat’ $irokt $kalu medialnych obsahov a zmysluplne vyuZzivat
meédia.

Je dolezité, aby sa Ziaci na veku primeranej Grovni postupne dokazali orientovat’ v
medialnom svete a osvojili si stratégie bezpecného zaobchddzania s réoznymi druhmi médii.
Doéraz sa kladie na rozvijanie kritického myslenia; vhodnou metddou je spolo¢né skiimanie,
analyzovanie a samostatn¢ premyslanie, priCom sa vychadza z konkrétnej reality Ziakov v
triede.

Ciel'om uplatnovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby (si) ziak:

- uvedomil vyznam a vplyv médii vo svojom Zivote a v spolo¢nosti,



- nadobudol zakladné technické zru€nosti potrebné pre pouzivanie médii a média vyuzival
zmysluplne,

- pochopil arozlisil pozitiva a negativa vyuZzivania, vplyvu médii a ich produktov,

- ziskal kriticky odstup od medialnych produktov a ich obsahov a rozpoznal medialne
spracovanu realitu,

- osvojil si zodpovedny pristup pri vyuzivani médii na komunikéciu a vytvaranie vlastnych

medialnych produktov.

Multikultiirna vychova

Prostrednictvom spoznavania svojej kultary a inych kulttr, historie, zvykov a tradicii sa
ziaci naucia reSpektovat’ iné kultiry ako rovnocenné a s ich prislusnikmi dokazu konstruktivne
komunikovat’ a spolupracovat’. Pri realizicii tejto témy sa odporuca vyuzivat' také didaktické
postupy a metody, ktoré neucia stierat’ medzikultirne rozdiely, ale pochopit’ ich, akceptovat
ich a tiez reSpektovat’ 'udské prava.

S prierezovou témou Multikultirna vychova tizko suvisi regiondlna vychova a tradi¢na
I'udova kultara, ktord sa vo svojom obsahu este hlbsSie zaobera zivym a hodnotnym hmotnym a
nehmotnym kultirnym dedi¢stvom Slovenska. Poznanie tradicii je zdkladom kulturnej identity.
Spoznavanim svojho regionu, jeho kultirneho a prirodného bohatstva sa prispieva u ziakov k
formovaniu ich historického vedomia. Vhodnymi formami na uplatnenie tychto tém su
projekty, exkurzie, tematické vychadzky v regione a pod.

Ciel'om uplatiiovania tejto prierezovej t€émy je prispiet’ k tomu, aby ziak:

- reSpektoval prirodzenu rozmanitost’ spolo¢nosti,

- spoznal rozli¢né tradi¢né aj nové kultary a subkultiry,

- akceptoval kultirnu rozmanitost’ ako spolo¢ensk realitu,
- uplatnoval svoje prava a reSpektoval prava inych l'udi,

- mal mozZnost’ spoznat’ nase kultirne dedi¢stvo a rozvijal tak svoju kultirnu identitu.

Ochrana Zivota a zdravia

Prierezova téma Ochrana zivota a zdravia sa realizuje v rdmci vyucovacich predmetov
telesna a Sportova vychova, bioldgia, ako aj samostatnych organiza¢nych foriem vyucovania —
ti¢elovych cviteni. Utelové cvidenia sa realizuju 2 razy do roka v trvani 5 hodin, spravidla na
jesen a jar.

Zamerom tejto prierezovej témy je nasmerovat’ ziakov k ochrane svojho zdravia a Zivota

a tiez zdravia a zivota inych l'udi prostrednictvom teoretickych a praktickych poznatkov,



zruénosti v sebaochrane, poskytovani pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia a Zivota.
Ochrana zivota a zdravia integruje postoje, vedomosti a zru¢nosti ziakov zamerané na zdravy
zivotny $tyl a ochranu zivota a zdravia v mimoriadnych a nepredvidanych situaciach.

Ciel'om uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby ziak:

rozpoznal nebezpecné situdcie ohrozujice Zivot a zdravie,

- osvojil si praktické zruénosti v sebaochrane,

- pochopil ddlezitost’ poskytnutia pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia a Zivota,

- vedel poskytnut’ predlekarsku prvi pomoc,

- mal mozZnost' cielavedome rozvijat’ svoju telesnu zdatnost’ a odolnost’ organizmu na
fyzickl a psychicku zataz v narocnych Zivotnych situéciach,

- orientoval sa pri pohybe a pobyte v prirode.

Al gramotnost’

Prierezova téma Al gramotnost’ reaguje na rozvoj umelej inteligencie a jej rastuci vplyv
na vzdeldvanie, komunikiciu a spolo¢nost. M4 nadpredmetovy charakter a prepaja sa s
medialnou vychovou, osobnostnym a socidlnym rozvojom a vychovou k l'udskym pravam.
Cielom prierezovej témy je rozvijat schopnost’ Ziakov porozumiet zakladnym principom
fungovania Al, kriticky posudzovat’ jej vystupy a pouzivat ju efektivne, zodpovedne, bezpecne
a eticky. Ziaci sa u¢ia vyuzivat Al ako partnera na podporu vlastného uéenia a sebarozvoja
uvedomujuc si, ze nenahradza ich vlastné myslenie, tvorivost’” a osobnu zodpovednost’ ani
medzil'udské vztahy. Rozvijaju si schopnost’ udrziavat’ zdrava rovnovéhu pri pouzivani Al a
posudzovat’ jej vplyv na jednotlivca, spolo¢nost’ a zZivotné prostredie. Cielom
prierezovej témy Al gramotnost’ je, aby ziak:
- porozumel zédkladnym principom fungovania Al a jej vyuzitiu v r6znych oblastiach Zivota,
- kriticky pristupoval k vystupom Al uvedomujuc si ich pravdepodobnostni povahu a mozné
skreslenia,
- efektivne a bezpecne pouzival Al na podporu vlastného rozvoja a uc¢enia sa v sulade s etickymi
normami a dohodnutymi pravidlami,
- vnimal Al ako pracovny nastroj, nie ako nahradu za vlastnu tvorivost, osobni zodpovednost’
¢i medzil'udské vztahy,
- uplatnoval principy digitdlneho wellbeingu a nastavil si hranice pri interakcii s Al,
- posudzoval etické, socidlne a environmentdlne suvislosti Al a jej vplyv na stukromie,

spolo¢nost’ a udrzatel'nost’.



Obsah vzdeldvania v oblasti Al sa zameriava na principy jej fungovania (Gloha dat,
pravdepodobnostna povaha AI, moznost' vzniku skresleni), priklady vyuzitia Al v
kazdodennom Zivote, rizikd spojené s jej pouzivanim (bezpecnost, deepfake, poruSovanie
sukromia), etické aspekty pouzivania Al, spolo¢enské a environmentalne suvislosti jej
vyuZzivania, vplyv Al na jednotlivca (identita, kognitivne schopnosti, duSevnd pohoda) a
spoloc¢nost’ a hl'adanie rovnovahy medzi digitalnym a I'udskym svetom.

Prierezové téma sa realizuje integraciou do jednotlivych vyucovacich predmetov,
projektovym a problémovym vyucovanim, diskusiou, analyzou konkrétnych prikladov a
reflexiou skusenosti ziakov. Pri jej realizacii sa zohladnuje vekova primeranost, podpora
kritického myslenia, rozvoj digitalnych sposobilosti a posiliiovanie osobnej zodpovednosti

Ziakov.

1.7.2 Finan¢na gramotnost’

Finan¢nd gramotnost’ je schopnost’ vyuZzivat poznatky, zrucnosti a skusenosti na
efektivne riadenie vlastnych finanénych zdrojov s cielom zaistit’ celozivotné financné
zabezpecenie seba a svojej domacnosti. Pre nizSie stredné vzdelavanie je urcend 2. troven
jednotlivych kompetencii.

Finanéna zodpovednost’ spotrebitelov
Celkova kompetencia: Pouzivanie spolahlivych informéacii a uplatiovanie rozhodovacich

procesov v osobnych financiach

Ciastkova kompetencia : Uréit’ rozne spdsoby komunikacie o finanénych zaleZitostiach
Ziak dokaze vysvetlit moznosti Giniku délezitych osobnych udajov. Zhodnotit' dosledky
zneuzitia osobnych udajov. Vysvetlit, ako komunikécia o finan¢ne vyznamnych zéalezitostiach

moze pomoct’ predchadzaniu konfliktom (finan¢na institacia, klient).

Ciastkova kompetencia : Struéne zhrnt’ hlavné nastroje na ochranu spotrebitel'ov

Ziak dokaze vyhl'adat’ informécie o pravach spotrebitel'ov vratane prava na reklaméciu. Uviest
priklady klamlivych a zavadzajticich obchodnych praktik. Uviest’ priklady falSovanych tovarov
(tzv. fejkov).

Ciastkova kompetencia: Vysvetlit’ sposob regulacie a dohladu nad finanénym trhom



Ziak dokaze vysvetlit vyznam ochrany vkladov v SR. Vysvetlit' rozdiel medzi bankovymi a
nebankovymi subjektmi.

Ciastkova kompetencia: Posudit’ vyznam boja proti korupcii, podvodom, ochrany proti praniu
$pinavych penazi

Ziak dokaze identifikovat korup&né spravanie, podvodné spravanie. Uviest' priklady

zneuzivania verejnych zdrojov.

Planovanie, prijem a praca
Celkova kompetencia: Vyhodnotenie vztahu prace a osobného prijmu. Organizovanie

osobnych financii a pouzivanie rozpo¢tu na riadenie toku penazi

Ciastkova kompetencia : Identifikovat’ zdroje osobnych prijmov

Ziak dokaze vysvetlit pojem mzda (hruba, &istd), charakterizovat’ prijem z podnikatel'skej
¢innosti.

Ciastkova kompetencia: Vypracovat finanény plan

Ziak dokaze vysvetlit’ prvky osobného rozpoétu (pravidelné a nepravidelné prijmy, vydavky a
uspory), zostavit’ rozpocet domécnosti. Zostavit' jednoduchy podnikatel'sky zamer a rozpocet
malého podniku — fyzickej osoby. Charakterizovat’ typy rozpoctov (vyrovnany, schodkovy,
prebytkovy) na urovni rodiny.

Ciastkova kompetencia: Vysvetlit' daiovy a odvodovy systém

Ziak dokaze uviest’ priklady, ako §tat vyuZiva prijmy z dani.

Ciastkova kompetencia: Zhrnt' pravne formy podnikania a zakladné predpisy pre oblast
podnikania

Ziak dokaze vysvetlit’ podstatu a vyznam podnikania na prikladoch podnikatel'skych subjektov

v praxi a navrhnut’ vlastny projekt a individuélne aj timovo pracovat’ na jeho realizécii.

Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitel’ov
Celkova kompetencia: Porozumenie a orientovanie sa v zabezpeCovani zivotnych potrieb

jednotlivca a rodiny

Ciastkova kompetencia: Poznat’ a zosuladit’ osobné, rodinné, spolo¢enské potreby

Ziak dokaze Vysvetlit, kedy sporit’ a kedy si poZi¢iavat’ (rozdiel medzi usporami a pozickou).
Vysvetlit’' na konkrétnych prikladoch funkciu penazi ako prostriedku na zabezpecenie zivotnych

potrieb.



Ciastkova kompetencia: Prijimat’ finanéné rozhodnutia zvaZovanim alternativ a ich dosledkov
Ziak dokaze zoradit osobné finanéné ciele podla ich priority, dokaZe prijimat’ finanéné
rozhodnutia na zaklade svojich redlnych moznosti a zhodnotit’ ich dosledky. Dokaze opisat’
zakladné typy bankovych produktov.

Ciastkova kompetencia : Uplatnit’ spotrebitel'ské zruénosti pri zodpovednom rozhodovani o
nakupe

Ziak dokéze opisat’ spdsob rozhodovania pri sporeni a investovani finanénych prostriedkov.
Rozlisit pozitivne a negativne vplyvy reklamy na spotrebitela.

Ciastkova kompetencia: Opisat’ pouZivanie rdznych metod platenia

Ziak dokaze opisat’ moderné spdsoby platenia, rozlisit’ platobné karty podl’a funkcie (debetné,
kreditné). Opisat’ sposoby platenia v tuzemskej a zahrani¢nej mene. Porozumiet’ prepoctu meny

(napriklad ¢eskych kortun na Euro a naopak).

Uver a dlh
Celkovd kompetencia: Udrzanie vyhodnosti, pozi¢iavanie za priaznivych podmienok a

zvladanie dlhu

Ciastkova kompetencia : Identifikovat’ rizika, prinosy a naklady jednotlivych typov Giverov
Ziak dokaze zhodnotit' vyhody a nevyhody vyuZzivania tveru vratane pouZivania kreditnej
karty.

Aplikovat’ na prikladoch jednoduché urocenie. Analyzovat’ moznosti ziskavania finan¢nych
prostriedkov cez bankové a nebankové subjekty a dovody a rizika ndkupov na uver.

Ciastkova kompetencia : Mat’ zékladné informacie o jednotlivych druhoch spotrebitel'skych
uverov

Ziak dokaze uviest priklady spotrebitel'skych Giverov a ich poskytovatelov, vysvetlit’ systém
ochrany spotrebitel'a pri uveroch spotrebitel'om.

Ciastkovda kompetencia: Zhodnotit' mozZnosti, ako sa vyhnat problémom so zadlZenim
(predlzenim) alebo ako ich zvladnut’

Ziak dokaze uviest' priklady legalnych a nelegalnych postupov pri vymahani dlhov. Zhodnotit’

vyznam uverovej historie a budovanie pozitivnej uverovej historie.

Sporenie a investovanie



Celkova kompetencia: Aplikacia roznych investi€nych stratégii, ktoré su v sulade s osobnymi
cielmi

Ciastkova kompetencia: Vysvetlit’, ako sporenie prispieva k finan¢nej prosperite

Ziak dokaze vysvetlit hodnotu a vyznam ,nidzového fondu“, dokaze opisat pozitivne a
negativne stranky sporenia na kratkodobé, strednodobé a dlhodobé ciele.

Ciastkova kompetencia: Zhodnotit’ investi¢né alternativy

Ziak dokéaze uviest priklad investicie, ktord umoziiuje rychly a jednoduchy pristup k finanénym
prostriedkom, uviest’ moznosti vyuzitia vol'nych finanénych prostriedkov (sporenie, produkty
so Statnym prispevkom, nehnutelnosti). Dokaze zdévodnit® vyber zvoleného produktu pre

investovanie vol'nych finan¢nych prostriedkov.

Riadenie rizika a poistenie

Celkova kompetencia: Pouzivanie primeranych stratégii riadenia rizik

Ciastkova kompetencia : Vysvetlit’ pojem riziko a pojem poistenie
Ziak dokaze opisat’ spdsoby, akymi sa dajii znizit' rézne druhy rizik alebo ako sa im d4 tiplne
vyhnut', vysvetlit podstatu a vyznam poistenia. Dokaze uviest' zdkladné druhy poistenia
(zivotné a nezivotng).
Ciastkova kompetencia: Charakterizovat’ verejné poistenie a vysvetlit’ rozdiel medzi verejnym
a stkromnym (komer¢nym) poistenim
Ziak dokaze vysvetlit zakladny uéel verejného poistenia, Charakterizovat’ zdravotné poistenie,
socialne poistenie a v ramci neho predovsetkym nemocenské poistenie, dochodkové poistenie,
urazové poistenie a poistenie v nezamestnanosti.
Ciastkova kompetencia: Charakterizovat’ komer&né poistenie
Ziak dokaZe rozoznat' hlavné typy poistenia motorovych vozidiel. Vysvetlit' rozdiel medzi
poistenim nehnutel'nosti (bytu, resp. domu) a poistenim domacnosti (zariadenia).

Zaclenenie financnej gramotnosti do vychovnovzdeldvacieho procesu v ramci

predmetov uvadzame ako prilohu tohto dokumentu.



1.8 Personalne zabezpecenie

Pocet pedagogickych zamestnancov na Skole sa pohybuje okolo 30. Veduci pedagogicki
zamestnanci spifiaju kvalifikaéné predpoklady a su odborne pripraveni na riadenie pracovnej
skupiny, uplatiiuji manazérske zrucnosti pri riadeni pracovného kolektivu, podporuju
a vytvaraji podmienky pre odborny rast a d’alSie vzdeldvanie svojich zamestnancov,
zabezpecuju podmienky pre pozitivnu klimu v oblasti personalnych vztahov.

V skole pracuju poradné organy riaditela Skoly, a to vychovny poradca, vedici
metodickych organov, veduci sekcie triednych ucitelov, koordinator Ziackeho parlamentu,
koordinator vychovy k l'udskym pravam, koordinator prevencie drogovych zavislosti,
koordinator Specialno-pedagogického poradenstva, koordinator environmentéalnej vychovy,
koordinator finan¢nej gramotnosti, koordinator boja proti obezite, koordina¢ny a inkluzivny
tim. V ramci projektu Pomahajice profesie v edukacii deti a Ziakov posobia na Skole
pedagogicki asistenti a asistenti pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

Pedagogicki zamestnanci spifiaju kvalifikaéné predpoklady na vykon pedagogickej
¢innosti a kvalifikaéné poziadavky stanovené platnou legislativou, preukazuju profesijné
kompetencie pri praci so ziakmi a rodi¢mi, uplatiiuju zasady timovej prace, kooperativneho

a konstruktivneho rieSenia problémov.

1.9 Materialno-technické a priestorové podmienky

Skolu tvori $est’ pavilonov, v troch sa nachadza 15 beznych tried, v d’alich pavilénoch
sa nachadzaju: telocvi¢na, dielna, uCebiia fyziky achémie, 2 ucebne informatiky, cvicna
kuchynka, kabinety, Skolska kuchyna a jedalen, kanceldrie vedenia Skoly, zborovia
a kancelaria ekonomického tuseku. Zriadené odborné ucebne su vybavené modernymi
didaktickymi pomodckami a digitalnou technikou, ktoré umoznuji plne realizovat’ ucebné
osnovy. Sucastou aredlu Skoly je multifunkéné ihrisko a ovocny sad, prirodna ucebna,

dopravné ihrisko.

1.10 Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove
a vzdelavani

Metody a formy zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani
ziakov a ugitel'ov st blizsie uvedené v Skolskom poriadku a v Pracovnom poriadku Zakladnej

skoly v Stitniku.



1.11 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov

Hodnotenie a klasifikacia vysledkov ziakov vychadza z Metodického pokynu na
hodnotenie a klasifikaciu ¢.22/2011. Predmety etickd anabozenska vychova su
neklasifikované, praca ziaka sa hodnoti slovom aktivne absolvoval alebo neabsolvoval.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov v jednotlivych predmetoch je sti¢astou

Smernice o hodnoteni a klasifikacii ziakov.

1.12 Vnitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov je ufinnym nastrojom
zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho procesu a d’alSich
Skolskych aktivit. Vnutorny systém hodnotenia zamestnancov vychadza z § 70 zékona ¢.

138/2019 Z. z. a z Pracovného poriadku Zakladnej skoly v Stitniku.

1.13 Poziadavky na profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych
zamestnancov

V ramci d’alSicho vzdelavania sa pedagogicki a odborni zamestnanci vzdelavaju vo
svojej aprobacii, aby sa oboznamili s novymi formami a metddami préace, pripadne si svoju
aprobdaciu rozsiruju. Plan profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov je

sucast’ou Planu prace skoly pre prislusny skolsky rok.

1.14 Podmienky pre vzdelavanie Ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami

Vzdelavanie ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je rozpracované
v Skolskom vzdelavacom programe pre ziakov s poruchami ucenia a v Skolskom vzdelavacom

programe pre ziakov s mentalnym postihnutim.

1.15 Systém podpory Ziakov v stlade s principmi inkluzivneho vzdelavania

Skola vychadza z dostupnych zdrojov na webovom sidle: Uéime - metodicky portéal -
Ucenie reSpektujice rozmanitost’ a priebezne aplikuje vo vychove a vzdelavani vybrané prvky

z tychto zdrojov. Kapitola bude podrobnejsie vypracovana do 31. augusta 2027.



1.16 Stratégia digitalnej transformacie vzdelavania

Skola vychadza z Digitalnej stratégie $koly na obdobie 2024 — 2029 z dostupnych

zdrojov na webovom sidle: Digitalne kompetencie a medidlna gramotnost’ | Ministerstvo §kolstva,

vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky, Stratégia digitalnej transformacie Skoly — NCDTV,

Al vo vzdelavani - Al gramotnost’ a priebezne aplikuje vo vychove a vzdelavani vybrané prvky z

tychto zdrojov.Kapitola bude podrobnejsie vypracovana do 31. augusta 2027.


https://www.minedu.sk/digitalne-kompetencie-amedialna-gramotnost/
https://www.minedu.sk/digitalne-kompetencie-amedialna-gramotnost/
https://www.ncdtv.sk/strategiaDTS/
https://ai.iedu.sk/skoly-a-ucitelia/ai-gramotnost/
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